
Efektivní
týmová
spolupráce

Proč je to důležité

Velký průzkum v Google odhalil to, co mají nejefektivnější týmy společného a co je odlišuje od ostatních. Je to
psychologické bezpečí. Prostředí, kde si lidé vzájemně důvěřují, nebojí se vedle sebe riskovat, přicházet s
nápady, vznášet otázky. Nebojí, že by je ostatní díky chybě vnímali negativně. Nebojí se nejen přijímat, ale i
objevovat nové změny.

Takové prostředí ale není jednoduché vytvořit. Proto se společně podíváme na tyto aspekty ...

Na co se zaměříme

Týmové sebepoznání - když se lidé v týmu neznají, těžko si mohou důvěřovat a efektivně spolupracovat

Jak připravit a vést efektivní týmovou retrospektivu 

Proč je důležité vidět ve svojí práci smysl

Jak a proč pracovat s rozložením silných stránek v týmu 

Jak budovat důvěru a pevné vztahy

Energy management aneb dobrý time management nestačí

Nastartujte svou spolupráci a buďte skutečně efektivním týmem.

Proč jsou některé týmy úspěšnější než jiné? Jak to, že sportovní
turnaje vždy nevyhrávají týmy s největšími hvězdami? Efektivní
týmová spolupráce je tak trochu alchymie. Ve sportu i v práci. 

V případě zájmu lze provést audit současné úrovně vaší spolupráce (skrze hloubkové rozhovory / workshop / 
dotazník).


